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Членам  ЦК РПРАЭП
Уважаемые коллеги!

 Постановление президиума ЦК РПРАЭП  от 20.11.07г. № 5-78 «О Черепневе С.Б.» незамедлительно было направлено в цеховые профсоюзные организации. К этому времени все руководители подразделений ФГУП «ПСЗ» уже  имели его на руках, т.к. постановление в первую очередь  было направлено в адрес администрации ФГУП «ПСЗ», а 27.11.07г. оно  было напечатано в заводской газете «Приборостроитель». Руководителям подразделений предписано было  обсудить данное  постановление и  всенародно осудить председателя ППО ПСЗ и профсоюзный комитет.


Президиум ППО ПСЗ считает необходимым довести до Вашего сведения следующее:

1. Объявляя Черепнева С.Б. не председателем ППО ПСЗ и требуя от  профсоюзного комитета ППО ПСЗ расторжения с ним срочного трудового договора, президиум ЦК профсоюза  вышел за пределы своей компетенции. Пункт 7.9 Устава не наделяет  президиум ЦК профсоюза полномочиями объявлять кого-либо председателем или не председателем профсоюзной организации, а также требовать от органа, осуществляющего права работодателя, расторжения трудового договора с кем-либо. Устав профсоюза вообще не наделяет президиум ЦК профсоюза какими-либо полномочиями работодателя в отношении председателей профсоюзных организаций и не дает ему иных полномочий по регулированию трудовых отношений с ними.

2. п. 4.8 Устава профсоюза наделяет вышестоящий профсоюзный орган правом предложения о  проведении досрочных выборов, а совсем не правом категорического требования таких выборов. Причем такие досрочные выборы председателя первичной профсоюзной организации по решению ее профсоюзного комитета могут состояться, а могут и не состояться. И если президиум ЦК профсоюза требует от ПК ППО ПСЗ строгого соблюдения Устава профсоюза то, по нашему мнению, в первую очередь такое требование он должен предъявить к себе и принимать постановления, не выходя за пределы своей компетенции. И является ли президиум ЦК РПРАЭП вышестоящим органом по отношению к первичной профсоюзной организации? 
3. Государственная инспекция труда в Челябинской области в связи с обращением руководства ФГУП «ПСЗ»  провела проверку по вопросам необходимости расторжения трудового договора с Черепневым С.Б. и обоснованности возложения на него обязанностей председателя профсоюзной организации.  Действия ППО ПСЗ по сохранению трудовых отношений с Черепневым С.Б. до проведения досрочных выборов были квалифицированы как правомерные.

Профсоюзный комитет ППО ПСЗ, являясь единственным компетентным и полномочным органом по вопросам назначения досрочных выборов председателя профсоюзной организации и порядка их проведения, и президиум профсоюзного комитета ППО ПСЗ, являясь представителем работодателя по  отношению к Черепневу С.Б., приняли все необходимые решения в рамках своих полномочий. Других органов, обладающих полномочиями для решения данных вопросов, не существует. Изменять свои решения эти профсоюзные органы не имеют оснований.
4. Постановление президиума ЦК РПРАЭП , поступившее на предприятие одновременно с результатом проверки Государственной инспекции труда в Челябинской области, вызвало у членов президиума ПК ППО ПСЗ  недоумение, непонимание и вопрос: «Если профсоюз не может защитить профсоюзную организацию и председателя от произвола работодателя, то может ли он защитить простых членов профсоюза?»

Постановление президиума ЦК РПРАЭП было принято после рассмотрения письма Черепнева С.Б. к руководителю  Федерального агентства по атомной энергии Кириенко С.В. Текст письма прилагается. Оно было направлено во время очередного всплеска активности руководства ФГУП «ПСЗ» по вмешательству во внутренние дела ППО ПСЗ, а также поступления на предприятие (не в профсоюзную организацию, а именно на предприятие) письма И.А. Фомичева. Письмо прилагается. На заседание президиума ЦК РПРАЭП Черепнев С.Б. приглашен не был, вопрос в повестке дня заседания президиума ЦК РПРАЭП отсутствовал.

5. Президиум  профсоюзного комитета ППО ПСЗ обратился к президиуму ЦК профсоюза с предложением вернуться к рассмотрению вопроса «О Черепневе С.Б.» в свете письма Государственной инспекции труда в Челябинской области от 23.11.07г. № 01-2338 в присутствии Черепнева С.Б. Ответ членов  президиума ЦК получен (прилагается). В данном документе заявляется, что постановление президиума ЦК РПРАЭП от 20.11.07г. № 5-78п   принято в соответствии с действующим законодательством, Уставом РПРАЭП и вступившим в законную силу решением суда. Очень бы хотелось иметь пункт Устава, название Закона, статью и пункт статьи, и что-то написанное в решении суда относительно увольнения Черепнева С.Б., т.е. то, чем руководствовались члены президиума ЦК РПРАЭП, принимая решение.
6. Вызывает крайнее недоумение порядок рассмотрения вопросов на президиуме ЦК РПРАЭП. Если обращается работодатель, то президиум немедленно собирается и вопрос немедленно рассматривается. Если обращается президиум профсоюзного комитета  ППО ПСЗ, то его можно обсудить по телефону и формально отписаться.
Еще большее недоумение и удивление вызывает настойчивость, с которой председатель РПРАЭП  Фомичев И.А. стремится уволить председателя ППО ПСЗ. Кто его об этом просит? Президиум профсоюзного комитета ППО ПСЗ? Нет. Его просит руководитель предприятия. Ему-то отказать Фомичев И.А. не может, тем самым все больше и больше усугубляя ситуацию. А вот какую   цель он преследует, следует поинтересоваться у самого Фомичева И.А.

7. Устав РПРАЭП гласит:

3.3. Член профсоюза имеет право:

3.3.1. На защиту профсоюзом своих социально-трудовых прав и интересов.

3.3.2. На защиту  профсоюзом в случае расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

Видимо эти требования на председателей первичных организаций  не распространяются.

8. Предъявляя необоснованные претензии к К.Е. Евдокимову, президиум ЦК РПРАЭП тем самым нанес оскорбление своему товарищу, допустил сомнение в его профессионализме. Или честность у нас уже считается пороком?
9. Текст данного обращения рассмотрен  и одобрен на заседании президиума профсоюзного комитета ППО ПСЗ 19.12.07г.

                               И.о. председателя ППО ПСЗ
-  С.Б. Черепнев
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